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Por parte de Alcaldia se solicité informe de Secretaria
en relacién con el procedimiento y la Legislacién aplica-
ble para aprobar la Ordenanza municipal reguladora de
la conservacion y limpieza de parcelas en suelo urbano
o cercanas al casco urbano y del uso del fuego para la
quema de brozas.

Se ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza muni-
cipal reguladora de la conservacion y limpieza de parce-
las en suelo urbano o cercanas al casco urbano y del
uso del fuego para la quema de brozas, en los términos
que figura en el expediente y con la redacciéon que se
recoge en la misma.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a
informacion publica y audiencia de los interesados, con
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias para que puedan presentar reclamaciones o suge-
rencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencio-
nado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza
municipal en el portal web del Ayuntamiento
(https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es) con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y
recabar cuantas aportaciones adicionales puedan ha-
cerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para
suscribir y firmar toda clase de documentos relaciona-
dos con este asunto.”.

Ogijares a 1 de julio de 2021.- El Alcalde, Estéfano
Polo Segura.

NUMERO 3.772
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Aprobacidn definitiva expediente n® 3247/2021 de
modificacién presupuestaria

EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayunta-
miento, adoptado en fecha 27 de mayo de 2021, sobre
crédito extraordinario financiado mediante anulaciones
o bajas de créditos de otras aplicaciones, como sigue a
continuacioén.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion: 1532/61900

Descripcién: reposicion redes de abastecimiento y
saneamiento c/ Escavias

Créditos iniciales: 0

Modificaciones de crédito: 35.504,33 euros

Créditos Finales: 35.504,33 euros

TOTAL: 0/ 35.504,33 euros / 35.504,33 euros

Esta modificacion se financia con cargo a anulacio-
nes o BAJAS DE CREDITOS DE OTRAS APLICACIO-
NES, en los siguientes términos:

Aplicacion: 9290/50000

Descripcion: fondo de contingencia de ejecucién
presupuestaria

Créditos iniciales: 35.504,33 euros

Bajas o anulaciones: 35.504,33 euros

Créditos finales: 35.504,33 euros / 0,00 euros

TOTAL BAJAS: 35.504,33 euros / 35.504,33 euros /
0,00 euros

Ademaés, queda acreditado el cumplimiento de los
requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca-
les, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a re-
alizar y laimposibilidad de demorarlo a ejercicios poste-
riores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presu-
puesto de crédito destinado a esa finalidad especifica,
que debera verificarse en el nivel en que esté estable-
cida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo
en laforma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
deréa por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Peligros, 2 de julio de 2021.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 3.486
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES
(Granada)

Bases para cubrir el puesto de Secretaria-Intervencion
por interinidad

EDICTO

Con fecha 15 de mayo de 2019 se publicé en el BOP
de Granada las bases reguladoras del concurso-oposi-
cion para la provision mediante nombramiento interino
del puesto de Secretaria-Intervencion de la agrupacion
de municipios de Villanueva de las Torres y Gorafe
(Granada)
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En virtud del citado procedimiento se nombré a una
funcionaria interina que venia prestando sus servicios
en esta agrupacién de municipios. Tras solicitar nuevo
nombramiento a la Direccién General Competente, ésta
solicita que las bases deben ser modificadas y actualiza-
das respecto a la titulacién exigida en la convocatoria,
por lo que se hace necesario llevar a cabo un nuevo
proceso selectivo.

Se ha expuesto en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Villanueva de las Torres, en su sede electr6-
nica y en Cosital Granada, anuncio para la cobertura del
puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de
Villanueva de las Torres y Gorafe, a efectos de su provi-
sibn mediante alguna de las formas recogidas en el arti-
culo 48 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion
de Caracter Nacional.

Obra en este Ayuntamiento los correspondientes
certificados en los que se determina que no se ha pre-
sentado ninguna solicitud.

Por todo ello, y ante la necesidad de cubrir el puesto

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras
y convocar las pruebas selectivas para la cobertura inte-
rina de la plaza vacante arriba referenciada, asi como la
conformacion de la bolsa de empleo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIO-
NARIO INTERINO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETA-
RIA-INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICI-
PIOS DE VILLANUEVA DE LAS TORRES Y GORAFE
(Granada)

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto seleccio-
nar la persona destinada a cubrir, mediante nombra-
miento como funcionario interino, el puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de
Municipios de Villanueva de Las Torres y Gorafe (Gra-
nada), asimismo tiene por objeto la creacién de una
bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de dicho
puesto.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter gene-
ral, las establecidas en el R.D. 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los funcio-
narios de Administracion Local con Habilitacién de Ca-
racter Nacional.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones
previstas en el presupuesto, de acuerdo con la legisla-
cion vigente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, que habran de poseerse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en
el momento en que termine el plazo de presentacion de

instancias, de la titulacion universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el sub-
grupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesiéon de la credencial que acre-
dite su homologacion en Espana

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacion vigente salvo, en este Ultimo caso, que se
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Solicitudes y documentacion a presentar.

Los interesados presentaran solicitud de participa-
cién dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villa-
nueva de las Torres, ente matriz de la agrupacién de
municipios, en la que deberdn manifestar que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria, referidos a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias, y
que se comprometen a tomar posesion de la plaza en el
caso de ser nombrados.

Se presentara en el Registro General del Ayunta-
miento de Villanueva de las Torres, o en cualquiera de
los lugares previstos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPA-
CAP). Las presentadas en las Oficinas de Correos debe-
ran ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en
dicho organismo antes de ser certificadas.

A la instancia se acompanara una fotocopia del DNI,
asi como del titulo académico acreditativo del requisito
del apartado c) de la segunda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria y sus ba-
ses en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva
de las Torres y Gorafe (se estara al Gltimo anuncio publi-
cado).

Cuarta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de diez
dias naturales, aprobando la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva
de las Torres, se sefnalara un plazo de cinco dias natura-
les para que se puedan formular reclamaciones o sub-
sanar los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia,
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de
las Torres. En la misma publicacién resolucion se deter-
minara la composicion del Tribunal, y el lugar, dia y
hora en que se llevara a cabo la valoracion de la fase de
concurso y la fase de oposicion a los aspirantes admiti-
dos.

De no producirse exclusiones, se publicara directa-
mente la lista definitiva de admitidos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido de la si-
guiente forma:

* Presidente.

*Cuatro Vocales, de los cuales uno asumira las fun-
ciones de Secretario del Tribunal.

De conformidad con el art. 60 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico:

1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su
composicién debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 LRJSP. Asi mismo, los aspirantes po-
dran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la mencionada norma. La Alcaldia- Presidencia resol-
vera en el plazo de tres dias sobre la abstencién o recu-
sacion, en su caso, formulada.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 16 LRJSP, y las decisiones se adopta-
ran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actlie como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las du-
das que puedan surgir en la aplicacion de las bases,
para decidir respecto en lo no contemplado en las
mismas, velar por el exacto cumplimiento de las ba-
ses, asi como para incorporar especialistas en prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento téc-
nico de los mismos; tales especialistas actuaran con
Vvoz pero sin voto.

Los vocales deberan tener igual o superior nivel de ti-
tulacién o especializacién que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de
las establecidas en el RD. 462/2002, de 24 de mayo, so-
bre Indemnizaciones por razén del servicio y disposicio-

nes complementarias. Todos los miembros y asesores
del Tribunal tendran derecho a percibir indemnizacio-
nes que por razén del servicio correspondan con arre-
glo alaley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjui-
cio del posible recurso de alzada o de cualquier otro
que pudiera interponerse de conformidad con la legisla-
cion vigente, los aspirantes podran presentar reclama-
ciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias contados desde la fe-
cha de la correspondiente resolucion, sin que este tra-
mite interrumpa el plazo para la interposicion del citado
recurso de alzada.

Sexta. Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-opo-
sicion, consistente esta Ultima fase en una prueba es-
crita para el andlisis de la idoneidad del aspirante segiin
sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier mo-
mento del proceso, de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la
base tercera de esta convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Auto-
ridad convocante, comunicadndole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante a los
efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valora-
cion, seran los siguientes, siendo la calificacién final el
resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos
los apartados de la fase de concurso, unida a la puntua-
cion de la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO (méaximo 5 puntos):

A. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (ma-
ximo 1 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo,
impartidos u homologados por Universidades o Admi-
nistraciones Publicas: 0.1 puntos por cada 10 horas
(fracciones enteras).

Deberan quedar acreditados por cualquier medio
que permita su constancia (original o copia compul-
sada).

B. Experiencia profesional (maximo 2 puntos): sélo
se valorard la relacionada con las funciones del puesto
de trabajo a cubrir, de la siguiente manera:

1) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, correspondientes a la subescala de secretaria-inter-
vencion: 0.2 puntos por mes.

2) Servicios prestados como personal funcionario de
carrera o interino en puestos de trabajo reservados a
personal funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal, de distinta subescala a la de secretaria-interven-
cion: 0.1 puntos por mes.

C. Superacién de procesos de seleccién de funciona-
rios de Administracién Local con habilitacién de carac-
ter nacional se valoraran hasta un (maximo de 2 puntos)

1) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencién: 0.4 puntos.
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2) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional, de subescala distinta a la de
secretaria-intervencion: 0.3 puntos.

3) Por cada ejercicio superado en procesos selecti-
vos de funcionarios de Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional, subescala de secretaria-in-
tervencion, en régimen de interinidad: 0.20.

En el caso de haber superado la totalidad del proceso
selectivo se anadira 0.2 puntos adicionales.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de apro-
bados. Estos puntos no podran ser aplicados para su-
perar el ejercicio de la fase de oposicién.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos a los que se refieren estas bases se acre-
ditardn mediante la presentacién de los documentos
que los justifiguen adecuadamente, a través de los me-
dios electrénicos habilitados al efecto.

Il. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita (se valorara
de 0 a 10 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos
aportados por los aspirantes, llevara a cabo una prueba
escrita para comprobar su idoneidad para el desem-
peno del puesto, especialmente conocimientos en la
materia incluidos en la parte general y especial del te-
mario vigente para la seleccion de funcionarios de la
Subescala de Secretaria-Intervencién pudiendo el Tri-
bunal optar por preguntas de caracter practico.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora de la prueba escrita no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10 puntos. La
nota que obtendra el aspirante sera la media de las pun-
tuaciones concedidas por los mismos, elimindndose la
de mayor y menor puntuacion, si se apartasen en mas
de un punto de la citada media. En caso de que la ma-
yor o menor puntuaciéon fueran varias, se eliminaran
Unicamente una de ellas, respectivamente.

Para superar esta prueba es necesario que el aspi-
rante obtenga una puntuacién minima de 5 puntos. En
caso contrario, quedara excluido del procedimiento de
provision.

Séptima. Calificacion definitiva.

El resultado de la provisién se hard publico en el
plazo maximo de cinco dias habiles desde que se
acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el
tablén de edictos de los dos Ayuntamientos y en sus
respectivas paginas webs; www.villanuevadelasto-
rres.es y www.gorafe.es.

El orden de clasificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la prueba escrita re-
alizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por

éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntua-
cién. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo en primer lugar el que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba escrita, en segundo lugar en la
fase de concurso, si continuase el empate, el que tu-
viese mayor puntuacion en superacion de pruebas se-
lectivas.

La superacioén del proceso selectivo no confiere de-
recho a nombramiento alguno.

A la vista de las calificaciones se formara bolsa de
trabajo o lista de espera por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para la co-
bertura de dicho puesto, mediante nombramiento inte-
rino, en casos de necesidad de cubrirla.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva es-
tara determinada, por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en el conjunto de los méritos valorados y la
prueba escrita realizada por el Tribunal Calificador

En el caso de que la persona inicialmente propuesta
no redna los requisitos necesarios de la base 22, no sea
nombrada o, de serlo, no tomase posesiéon en tiempo y
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del as-
pirante que hubiese alcanzado la segunda mejor pun-
tuacioén en el procedimiento de provisién y asi sucesiva-
mente.

De igual forma se procedera en el caso de que, ha-
biendo sido nombrado y tomado posesion el aspirante,
cesase por cualquiera de las causas previstas en Dere-
cho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal
para la propuesta, facultando a la Alcaldia para ello.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato
o al aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor
puntuacién en el procedimiento de provision y asi su-
cesivamente, si el candidato no pudiese, para los casos
en que se produzca una nueva situacién de baja de la
titular, cese de la misma, adjudicacion de plaza en con-
curso, nombramiento provisional o comisién de servi-
cios en otro destino y la plaza quedase desierta nueva-
mente, hasta que esta se provea mediante nombra-
miento de funcionario habilitado por cualquiera de las
formas legalmente previstas.

Octava. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal presentara en
el Ayuntamiento de Villanueva de las Torres, o cualquier
lugar del art. 16 de la LPACAP, dentro del plazo de cinco
dias, desde la fecha en que se haga publica la seleccion
llevada a cabo por el Tribunal Calificador, los documen-
tos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la
Base segunda de la Convocatoria, que son:

a) DNI.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni in-
curso en causa de incapacidad o incompatibilidad pre-
vista en la legislacién vigente y certificado acreditativo
de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones pro-
pias del servicio.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.
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Si dentro del plazo establecido y salvo causa de
fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, el as-
pirante propuesto no presentara la documentacion exi-
gida, no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la instancia. En
este caso, se procedera conforme a lo previsto en la
base anterior.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo.

Novena. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacién por el candi-
dato propuesto, si ésta se hallase conforme a lo estable-
cido en las bases, serad propuesto por el Alcalde-Presi-
dente ante la Direcciéon General de Administracion Lo-
cal de la Consejeria de Administracién Local y Relacio-
nes Institucionales de la Junta de Andalucia para su
nombramiento como Secretario/a-Interventor/a Inte-
rino/a por ésta.

Décima. Duracién de la interinidad.

El aspirante seleccionado tomaré posesiéon del
puesto de trabajo de Secretaria-intervencién y cesara
en todo caso cuando éste sea cubierto por cualquiera

de las formas previstas en la legislacion vigente. No
obstante, en el caso de que el funcionario interino cese
por la toma de posesidn por concurso u otro medio de
provisién de un funcionario con habilitacion de caracter
nacional, y este funcionario cese en un plazo inferior a
tres meses, se entendera que el funcionario interino
que venia desempenando las funciones es nuevamente
propuesto.

Undécima.- Recursos.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.”

SEGUNDO. Publicar el anuncio de la convocatoria y
el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Asi-
mismo estard a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
http://www.villanuevadelastorres.es/]

TERCERO.- Dese cuenta de esta resolucién al Pleno
del Ayuntamiento.

Asi lo decreta, manda y firma el Sr. Alcalde, D. José
Vallejo Navarro, en Villanueva de Las Torres, a 17 de ju-
nio de 2021.- El Alcalde, fdo.: José Vallejo Navarro.
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